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També aquest robatori ha arribat a la vida religiosa? 

 
Un religiós treballava en una institució aliena a la seva congregació exercint una funció 
directiva. El director li regala una BlackBerry, des dôon pot consultar a qualsevol lloc el seu 
correu electrònic i realitzar altres funcions, que avui semblen poca cosa comparat amb les 
prestacions dôun m¸bil. Al primer moment, considera que li han tingut un detall significatiu i 
rep lôaparell amb agraµment. A poc a poc, se nôadona que ha caigut en un parany. 
Augmenta, gairebé de manera imperceptible, el temps que dedica al treball. La connexió 
no coneix horaris ni fronteres. Els correus li arriben a qualsevol hora del dia i de la nit, 
estant a la feina, viatjant en autobús o metro o trobant-se a la comunitat. Cobra el mateix 
sou, però tothom entén que si ha rebut un correu urgent calia donar-li resposta. Un regal 
enverinat, perquè li ha robat temps de la seva vida personal. 
 
Un jove que viu en parella vol deixar la feina, encara que nôhagi de trobar una altra que no 
li doni m®s diners. Lôhorari de treball li ocupa massa temps, fins i tot dels caps de 
setmana. Expressa el seu punt de vista: ñPrefereixo un treball amb menys remuneraci· 
que el que tinc, que môagafa tantes hores que no em deixa viure. Necessito tempsò. 
 
ñLladres de tempsò, un documental de Cosima 
Dannoritzer 
El temps ha estat lôobjecte dôun documental, projectat 
aquests darrers dies de maig, al Festival Docs 
Barcelona. La sinopsi deixa entreveure lôorientaci·: 
ñHi ha un nou recurs que tothom volé Oblidaôt de 
lôaigua, el petroli i els minerals rars: ®s el nostre 
temps. Una investigació que ens demostra com el 
temps sôha convertit en moneda de canvi i com podem reclamar el control dôaquest recurs, 
preciós però finit. Qui no sôha trobat en la situaci· dôhaver dôimprimir les nostres pr¸pies 
targetes dôembarcament, fer el check-in del nostre propi equipatge o sôha passat hores 

Lladres de temps (Time Thieves) 
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muntant un moble, estalviant a les empreses una fortuna en despeses laborals? Us heu 
preguntat mai qui hauria de pagar per tot el que fem de manera gratuïta amb el nostre 
temps? Viatgem pel m·n per descobrir com el nostre temps sôha convertir en una 
mercaderia lucrativa i com aquest consumeix la nostra vida laboral i personal.ò  
La seva directora és Cosima Dannoritzer, una realitzadora de documentals amb especial 
interès en història, ecologia i tecnologia. La seva pel·lícula Comprar, llençar, comprar  
(2010) va guanyar 12 premis internacionals de festivals. Després, ha dirigit The E-Waste 
Tragedy (2014), que investiga el tr¨fic internacional de residus electr¸nics.ò El documental 
Time Thieves dura 84 minuts i està editat en set llengües: anglès, francès, japonès, 
alemany, holandès, català i castellà. Cristina Sen, a la Vanguardia, li ha dedicat un article 
titulat ñLa falta de temps, una nova pobresaò, que reproduµm en les properes p¨gines. 
 

  
 
Repercussions en la vida religiosa 
La vida religiosa, immersa en la societat que descriu Cosima Dannoritzer, pot no ser 
conscient dôun estil de vida que sôha generalitzat i que lôafecta profundament. Un robatori 
de temps, que té importants conseqüències en la vida de pregària, de comunitat i de 
missió apostòlica. Aquesta escassetat de temps fa que, a voltes, la pregària trontolli, 
perqu¯ pot donar la sensaci· dôuna p¯rdua de temps davant de tantes coses que sôhan de 
fer. Lôaparent productivitat conquereix lôesfera del sentit, desposseint-li de la seva riquesa. 
La meditació pot experimentar la temptació de considerar-se una pràctica prescindible. En 
la vida comunit¨ria succeeix el mateix. Perllongar una conversa al final dôun sopar posa 
nervi·s/a a m®s dôun religi·s/a. Sovint el m·n virtual entre en joc i la consci¯ncia de ser-hi 
present sôafebleix progressivament. Consultar el m¸bil, llegir o enviar WhatsApps o 
correus electrònics en àpats o en reunions comunitàries esdevé una autèntica necessitat. 
Estímul-resposta sense temps dôespera. El temps virtual engoleix el temps presencial. 
Estic connectat al món, però em trobo reclòs en una bombolla. El temps comunitari 
dôesbarjo es redueix a una estona aplegats a la sala de televisió sense interacció mútua. 
Una pantalla que aplega les mirades.  
 
Lôescolta, una actitud amenaada de desaparici· 
Escoltar sôha convertit en una tasca m®s aviat ins¸lita. La gent no tenim temps dôescoltar. 
Les cabòries ens impedeixen de fer entrar temes nous al nostre pensament. 
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Lôacompanyament de les persones es torna un b® esc¨s. El problema es que requereix 
temps. I no en tenim. Cada vegada menys. Un problema que afecta a tothom. Aquesta 
situació genera una sensació de soledat més aguda. Els religiosos o religioses, a voltes, 
no ho tenen fàcil per ser escoltats pels seus superiors/es, que estan més sol·licitats 
perqu¯ han dôatendre ¨rees geogr¨fiques m®s grans a partir de les reestructuracions. 
Religioses i religiosos que no s·n vistos com accessibles pels joves perqu¯ no seôls veu 
suficientment disponibles per manca de temps. 

Potser caldrà reflexionar sobre 
la realitat de la manca de temps 
i de les conseqüències que té 
per a la nostra vida religiosa en 
totes les seves facetes. Potser 
no caldria parlar de manca de 
temps, sinó de prioritats en el 
seu lô¼s. Cal recordar que tots 
els compromisos importants que 
adquireixo, comporten una 
inversió de temps. A més, la 
seva relació amb la pobresa 
com a disponibilitat no és un 
tema menor. El temps no és 
només una propietat individual. 

Potser també caldrà reflexionar 
sobre el concepte capitalista del 

temps, com una vivència força individualista, sense la perspectiva de compartir-lo amb les 
altres persones. Aquesta manera de considerar el temps dificultaten gran manera la 
viv¯ncia comunit¨ria i la missi·, que no es la suma dôinteressos individuals, sin· la tasca 
de teixir complicitats. El temps robat, una reflexió poc habitual, però ben necessària. 

 

Afegitó 

Un whatssapp que fa pensar... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         Lluís Serra Llansana 
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Cosima Dannoritzer narra en un documental una societat que va cap a un óburn-outô 
generalitzat 

 
CRISTINA SEN, Barcelona | La Vanguardia, 27/05/2018 
 
Qu¯ ha passat amb el temps, que sôescola m®s r¨pid que mai? Ens lôestan robant? La 
directora i realitzadora Cosima Dannoritzer ha estrenat aquesta setmana el documental 
Lladres de al Docs Barcelona, on presenta el temps com el nou recurs que tots els poders 
anhelen, un recurs finit com lôaigua o el petroli. Dannoritzer viatja a diferents paµsos del 
m·n per explicar com sôest¨ desapropiant els ciutadans de la sobirania dôun b® intangible 
que és sinònim de vida. 

La pobresa de temps ens està afectant a tots, explica la realitzadora en conversa amb 
aquest diari. Així ho ha pogut veure als Estats Units, el Japó, França o Espanya, i en totes 
les professions. En la llista dels drets pels quals cal lluitar cal incloure, assenyala, el dret al 
temps lliure perqu¯ ens lôestan robant, el burn-out ïent¯s com la sobreadaptaci· a lôexc®s 
de feinaï el trobem a tot arreu. 

Però aquesta no és només una reflexió filosòfica sinó que Dannoritzer busca aquests 
lladres en el dia a dia, en les estratègies de les empreses, a les xarxes socials. Als 
aeroports, explica a tall dôexemple, les m¨quines de check-in han substituït les persones, 
a les biblioteques tamb® es pot autogestionar la solĿlicitud dôun llibre, els mobles es 
munten a casa, i la banca en línia és gairebé obligatòria. El consumidor es converteix 
cada vegada més en un treballador parcial, ha de dedicar gratuïtament hores del seu 
temps a tasques que abans feien les empreses, mentre es destrueixen milions de llocs de 
treball. En els seus plans de negocis, les corporacions ja compten amb aquesta inversió 
ñgratuµtaò dels usuaris. 

La falta de temps, una nova pobresa 

http://www.lavanguardia.com/autores/cristina-sen.html
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El documental, produït per Polar Star Films, vol conscienciar la societat que el temps és 
un recurs limitat de què molts volen apropiar-se per monetitzar-lo encara més. 

La industrialització va empènyer el gran canvi en la concepció del temps, que va passar 
de regir-se pels cicles naturals del món agrícola al control dels processos de producció a 
les fàbriques regits pel rellotge. Es va obrir lôequaci· poder, diners i temps, un temps que 
va comenar a deixar de ser propietat de cada persona. Dannoritzer narra lôevoluci· del 
capitalisme fins a la societat actual en què, diu, la voracitat del temps ha augmentat 
conquerint també les vides personals. 

La gent viu com una culpa personal el fet de no fer res durant les estones lliures. A les 
ciutats es camina, es parla més ràpid. Sembla que cal sortir de casa amb un objectiu, que 
cada minut ®s imprescindible per no perdre lôautob¼s, per arribar abans... Lôacceleraci·, 
explica, impacta en la qualitat de vida de la societat, ning¼ no sôatura a ajudar ning¼. En 
aquesta línia argumental es recullen les opinions de Fabian Mohedano, impulsor a 
Catalunya de la Reforma Horària, que vincula la qualitat democràtica amb la disponibilitat 
de temps personal. Sense ell ningú no es pot implicar en els projectes col·lectius. 

La c¨mera entra en una f¨brica dôespecejament de pollastres als Estats Units. Els minuts 
dels empleats per anar al lavabo estan reglats. Si triguen més del previst són avisats i 
molts emmalalteixen perqu¯ literalment no tenen temps dôanar al bany. La c¨mera viatja 
també al Japó, on el karoshi mata 10.000 persones cada any. Homes i dones treballant 
hores i hores, incapaços de parar encara que el seu superior intenti que frenin. El karoshi 
és la mort per excés de feina, excés que pot portar al suïcidi i que genera una infinitat de 
malalties quan el cos reacciona davant la ment alienada. 

El documental adverteix dôun augment progressiu del burn-out al m·n; mentre lôobligaci· 
de lôefici¯ncia inunda tamb® el temps lliure. Internet i les xarxes socials traslladen 
lôimaginari dôun m·n en qu¯ totes les experi¯ncies s·n possibles, que alguna cosa 
apareixerà ràpid, ràpid a les pantalles. Nosaltres mateixos, comenta lôautora, ens 
convertim en lladres del nostre temps. El primer pas és prendre consciència i aixecar la 
mà per reivindicar el que és un dret. 
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Agraïment dels Centres Sòcio-Sanitaris Catòlics de Catalunya 

 
La germana Antonia Ortiz Ruiz, dilluns 28 de maig a les 5 de la tarda, ha rebut un 
merescut homenatge pels gairebé 37 anys com a secretària general de CSSCC (Centres 
Sòcio-Sanitaris Catòlics de Catalunya). Un grup nombrós del món religiós, polític, 
econòmic i sanitari, al voltant de 180 persones, sôha reunit a la tercera planta del C²rculo 
Ecuestre de Barcelona per escoltar els parlaments i retre lôhomenatge a la germana 
Antònia, religiosa de la Congregació de Germanes Franciscanes Missioneres de la 
Nativitat (Darderes). La germana Anna Maria Oliveres, de les Germanes Hospitalàries de 
la Santa Creu. ha obert la paraula, seguida de la germana Rosario García, superiora 
general de les Darderes, i de la germana Milagros Bazán, superiora general de les 
Serventes de la Passió i actual presidenta de CSSCC, que ha comunicat la decisió de la 
junta de nomenar a la germana Antonia presidenta dôhonor dels CSSCC. Reproduµm m®s 
avall els textos de les dues primeres intervencions. 

Tot seguit hi ha hagut un servei de càtering, que ha propiciat les salutacions i les 
converses entre els participants. Un homenatge que clou una etapa irrepetible en els 
CSSCC. 

 

INTERVENCIÓ DE GERMANA ANNA MARIA OLIVERES, DE LES GERMANES 
HOSPITALÀRIES DE LA SANTA CREU. 

Buenas tardes. 

Nuestro saludo muy cordial para las DISTINGUIDAS AUTORIDADES CIVILES Y 
RELIGIOSAS;  Representantes de los Centros Sosio Sanitarios Católicos de Cataluña; de 
Lares Asociación;  Familiares de la Hermana Antonia, amigas y amigos todos. 

Hermana Antonia, hoy nos anima a todos un gran gozo al poder, de alguna manera 
mostrarle nuestro profundo y sincero agradecimiento con este HOMENAJE que brota del 

Homenatge Sor Antonia Ortiz, 37 anys al servei de CSSCC 
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corazón de todos y cada uno de nosotros.   Es difícil enumerar tantas tareas como ha 
llevado adelante, pero sí queremos destacar cual ha sido su trayectoria para intentar 
dimensionar la importancia de las mismas. 

La Hermana Antonia siempre ha sido una mujer con gran visión de lo que la sociedad a la 
que servía necesitaba. Desde los tiempos que ejerció de enfermera, entendió e interiorizó, 
que la empatía era el coadyuvante perfecto al tratamiento para que la persona atendida se 
sintiera segura y acompañada y así facilitar la mejora del deterioro de su salud. Las 
personas que trabajaron con ella en esos tiempos, siempre destacaron esa habilidad. 

Cuando tuvo cargos de gestión en el Hospital del Mar y de la Esperanza, esta empatía le 
sirvió para ser una gran negociadora ante los conflictos con los que tenía que lidiar. 
También supo, cuando las distintas posiciones se distanciaban, mediar entre las partes, 
para llegar a puntos de encuentro.  

Todas estas habilidades las siguió 
desarrollando cuando inició su 
colaboración en la Federación 
Española de Religiosas Sanitarias. 
En el año 80 ya fue elegida 
Secretaria de la Federación, cargo 
que ostentó hasta el momento que 
por la propia evolución de su vida 
tuvo que dejar paso a otras 
personas.  Decisión que no fue fácil 
y que dejó a muchas personas 
huérfanas. 

Con esta visión de lo que era 
preciso en cada momento, que ya 
antes mencionábamos, fue ella la que hizo la transformación de FERS, a lo que es 
actualmente Centros Socio-sanitarios Católicos de Catalunya (CSSCC). 

Ha tenido siempre presente el respeto que las instituciones de todos los ámbitos: 
religiosas y civiles se les ha de tener, pero al mismo tiempo ha sido firme en exigir el 
mismo respeto para ella y para lo que representaba. Seguro que este posicionamiento ha 
sido de gran utilidad para haber alcanzado tantos acuerdos. 

Ha participado en el Dicasterio de la Pastoral de la Salud, en Asociaciones Científicas, en 
Grupos de Trabajoé siempre con la finalidad de intercambiar conocimientos y propuestas 
de trabajo para mejorar en el ámbito de actuación que ella representaba. Su buen hacer 
hizo que muchas de ellas reconocieran su labor mediante distinciones y premios. 

La Formación ha sido su gran puntal, porque desde siempre entendió  que sólo con la 
misma se avanzaría y así poder afrontar los nuevos retos derivados tanto de los cambios 
sociales como de las Leyes que desarrollaban nuevos modelos de atención, de ejercicio 
profesional, de cambios estructurales, derechos y obligaciones.  

Todo ello la llevó a viajar por toda España y por medio mundo y siempre lo hizo sin 
demostrar ni desazón ni cansancio. Seguro que en algunas situaciones lo sintió pero su 
fuerza y auto exigencia no permitió que saliera al exterior, sólo los muy cercanos supieron 
de lo que en muchas ocasiones sufrió 

Como han podido ver es fácil comentar su talante facilitador y universal. Su gran 
disponibilidad y entrega, ha acompañado siempre su tarea. Los que hemos tenido la 
suerte de trabajar con usted, hoy sentimos la añoranza, pero el mismo tiempo el estímulo 
nacido de su ejemplo y disponibilidad. 
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Como religiosa también ha estado muy atenta a la realidad por la que ha atravesado la 
vida religiosa y ha salido al paso de aquello que en esos momentos se ha necesitado. 
Para esto, ha tenido siempre, y tenemos a tantos amigos que han estado cerca para 
apoyar sus deseos e iniciativas, siempre a favor de la vida religiosa.   

Nos deja el listón muy alto Hermana Antonia. Dentro de la realidad que nos toca vivir hoy, 
la Junta de Centros trabaja con empeño para dar respuesta a todas y cada una de las 
realidades que hoy se nos presentan. Como hasta ahora contamos con todos Ustedes 
que hoy nos acompañan. Queremos estar al lado de nuestros Mayores dando un servicio 
que se distinga por el buen hacer, la cercanía, la escucha, y el respeto a la dignidad de la 
persona.    

Gracias muy especiales a la Congregación de Religiosas Darderas, que han hecho este 
servicio tan generoso y desinteresado permitiendo que usted pudiera dedicarse a FERS 
primero y después CSSCC, en favor de la sanidad, de las personas mayores y de la vida 
religiosa. Gracias M. Rosario.       

Con este homenaje a la Hermana Antonia le damos gracias a Dios ya que Él ha sido y es 
la razón de su vida y entrega generosa. Que Él siga bendiciendo su vida en esta etapa en 
la cual ya seguimos admirando su bondad y serenidad, algo que la ha caracterizado toda 
la vida. 

En nombre de todos los que estamos aquí y de tantos que no han podido asistir, le damos 
de nuevo las gracias Hermana Antonia y pedimos a Dios seguir con nuestra labor de 
servicio y entrega de manera eficiente y entregada a favor de nuestros ancianos. ñUn 
poco de misericordia cambia el mundo y lo hace un poco menos frioò. Palabras del 
Papa Francisco.  Que Dios bendiga nuestras personas y nuestras tareas.   

Gracias.       
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INTERVENCIÓ DE GERMANA ROSARIO GARCÍA, SUPERIORA GENERAL DE LA 
CONGREGACIÓ DE GERMANES FRANCISCANES MISSIONERES DE LA NATIVITAT 
(DARDERES) 

Buenas tardes, bona tarda a tothom. 

Distinguidas autoridades civiles y eclesiásticas, familiares y hermanas de la Congregación 
de Hermana Antonia. 

Esta tarde, nos reúne en este lugar privilegiado, como es este salón del Círculo Ecuestre, 
un acontecimiento especial.  

Nuestro más cálido y sentido agradecimiento a hna. Antonia Ortiz por toda su trayectoria 
en Centros Sociosanitarios Católicos de Cataluña. 

Hna. Antonia durante toda su vida religiosa en la congregación de Hermanas 
Franciscanas Misioneras de la Natividad, ha estado volcada al servicio de los enfermos y 
necesitados, al lado del que sufre y necesita de consuelo y esto lo lleva en las venas 
hasta el día de hoy. 

No al margen de esta misión que ha desempeñado toda la vida en la Congregación, con 
fidelidad, entrega e ilusión, asumió nuevos retos y responsabilidades.  

En el año 1980, fue nombrada secretaría de FERS-Cataluña, cargo que ejerció tanto en 
esa institución hasta su disolución, como desde el inicio de la Asociación de Centros 
Sociosanitarios Católicos de Cataluña hasta el pasado año 2017. 

Toda esta trayectoria le ha llevado a relacionarse con muchos de los aquí presentes, 
familiares, amigos, hermanas y conocidos, que hoy de manera especial queremos 
agradecer a Hna. Antonia. 

Hoy hna. Antonia, la Junta de Centros Sociosanitarios Católicos de Cataluña te nombra 
Presidenta de Honor de esta Institución. 

Con esta distinción, a lo largo de tu trayectoria en Centros, todos reconocemos que no 
has escatimado ningún esfuerzo, para que todas las asociaciones, fundaciones y 
congregaciones que has representado por medio de Centros, se beneficiara de los 
recursos obtenidos y de la formación facilitada.  
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Tu objetivo siempre ha sido claro: trabajar en beneficio de los colectivos sociales más 
desfavorecidos y vulnerables. 

Tú preocupación y empeño fue esencial. Desde ver mejorada las infraestructuras donde 
estas personas habitan, como la preocupación e interés por  una formación integral para 
los trabajadores, donde obtuvieran unas destrezas profesionales, humanistas, 

espirituales, para poder 
dar más y mejor calidad a 
la asistencia de las 
personas que atendemos 
en nuestros centros.. 

Hermana Antonia era una 
persona de establecer 
relaciones con 
instituciones políticas, 
sociales y de Iglesia, por 
lo que se le conocía en 
diversos ambientes. 

Era una hermana muy 
querida y respetada. Su 
carácter sencillo, cercano 
y su tesón, la hacía 
accesible a cualquier 
personalidad o 

representante político, sin importar la tendencia que este representara. 

En numerosas ocasiones, ha sido reconocida su labor social y humanitaria, ha recibido 
distintos premios y reconocimientos.  

Por citar algunos:  

- En el año 1999 el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales le concede la Cruz de 
Oro de la Orden Civil en la Solidaridad Social.  
 

- El 18 de noviembre del 2010 se le otorga a través del Consejo Pontificio de 
Agentes Sanitarios, en Roma, una medalla papal al ñmérito de la constancia y 
solidaridad con el mundo de los enfermosò.  
 

- El 18 de junio de 2014 la Fundación de Mensajeros de la Paz, otorgan en Murcia, 
ñLa Paloma de la Paz de Honorò como reconocimiento a la trayectoria de ayuda a 
las personas mayores.    

 
Hna. Antonia, en realidad has sido una paloma de paz para esta institución, siempre te 
has mostrado una persona pacífica, conciliadora, cercana, sencilla, amiga de todos. 
Siempre tenías un pequeño detalle, un gesto, una mirada. 

Y ahí tenemos hoy a Hna. Antonia asumiendo la limitación de la edad y de la salud; con 
ese talante que le caracteriza: alegre, acogedor, sencillo, sin hacer ruidos, pero con su 
presencia alentadora y entusiasta allí donde se encuentra. 

GRACIAS hna. Antonia en nombre propio y de la Congregación de Hermanas 
Franciscanas Misioneras de la Natividad por tu servicio a lo largo de estos años de forma 
desinteresada, por tu vida entregada, generosa y tenacidad. 

Gracias Antonia. 
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 La Plataforma dôEntitats Cristianes amb els 
Immigrants, que aplega m®s dôuna vintena 
dôorganitzacions, ha reflexionat en les seves darreres 
reunions sobre les expressions de rebuig existents 
davant lôobertura de dos oratoris musulmans, un al 
barri de la Prosperitat de Barcelona i un altre al barri 
dôArtigues de Badalona, els quals disposen de tots els 
permisos legals corresponents. 

  

La Plataforma vol mostrar la seva preocupaci· davant dôaquestes actituds. Volem 
recordar, un cop més, que la llibertat de consciència i religió és un dret humà 
fonamental reconegut en els Tractats Internacionals i al nostre ordenament jurídic. 
Aquest dret humà, profundament vinculat a la dignitat de la persona, inclou el dret de 
manifestar la pròpia religió i creences individualment i col·lectivament, tant en públic com 
en privat, en lôensenyament, la pr¨ctica, el culte i lôobservana (art.18 Declaraci· 
Universal dels Drets Humans). 
  

Obstaculitzar lôexercici del dret a la llibertat religiosa, a m®s de vulnerar la llei i atemptar 
contra la dignitat de les persones, és una seriosa amenaça a la convivència dels 
nostres barris i dificulta greument la integraci· social de les persones dôorigen 
immigrat. Les formacions polítiques que, enlloc de fomentar la convivència, promouen o 
exploten aquestes actituds de rebuig actuen amb greu irresponsabilitat i en contra del bé 
comú.  
 

Com a entitats cristianes, ens dol constatar les dificultats que pateixen sovint les 
comunitats musulmanes, que considerem els nostres germans, creients en un mateix Déu 
i amb qui compartim valors ètics fonamentals. 
  

Dôaltra banda, constatem que les tradicions i les entitats religioses fan una aportaci· molt 
important a la nostra societat, acollint, integrant, oferint sentit i acompanyant la vida de les 
persones, especialment en moments difícils, desenvolupant activitats educatives i 
culturals, promovent valors ètics i donant suport als col·lectius més  vulnerables. Per això, 
obstaculitzar lôobertura o lôactivitat dels centres de culte impedeix aquesta tasca i 
comporta conseqüències socials molt negatives. 
  

Estem convençuts que aquestes actituds incíviques i de menyspreu no reflecteixen els 
sentiments de la majoria de la ciutadania del nostre país, que dia a dia contribueix a 
lôacollida i la integració social amb actituds de respecte, solidaritat i hospitalitat. Per això, 
veiem el futur amb lôesperana que junts podrem construir una societat plural de la que 
tothom pugui sentir-se membre i vegi respectats els seus drets i la seva identitat. 
  

Barcelona, 25 de maig de 2018 
 

Acció dels Cristians contra la Tortura (ACAT), Acció Catòlica Obrera (ACO), Bayt-al-Thaqafa, Càritas 
Diocesana de Barcelona, CintraïBenallar, Fundació Viarany- Centre Comvivim, Comunitats de vida 
cristiana a Catalunya, Centre dôEstudis Cristianisme i Just²cia (Fundaci· Llu²s Espinal), Delegaci· 
Diocesana de Pastoral Obrera de lôArquebisbat de Barcelona, Delegaci· Diocesana de Pastoral 
Social de lôArquebisbat de Barcelona, Ekumene (Centre Social Domingo Sol¨), Equip de pastoral 
obrera de Badalona, Fundació Escola Cristiana de Catalunya, Fundació Migra-Studium, Fundació 
Salut Alta, Germandat Obrera dôAcci· Cat¸lica (GOAC-HOAC), Grup de Juristes Roda Ventura, 
Iniciatives Solidàries, Interculturalitat i ConvivènciaPau, Joventut Obrera Cristiana (JOC), Justícia i 
Pau de Barcelona, Mans Unides de Barcelona, Moviment de Professionals Catòlics de Barcelona, 
ACO Catalunya, Religioses en Barris Obrers, Unió de Religiosos de Catalunya (URC), Comunitats 
Adsis de Barcelona, Capellans Obrers, AIDIR, Església Protestant de Barcelona Centre, Fundació 
Ortodòxia.  

             Plataforma dôEntitats Cristianes amb els Immigrants 
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Tinc uns amics que em recriminen que sigui ñmassaò indulgent amb 
els musulmans catalans. Em recorden ðcom si me nôhagu®s 
oblidat!ð que els cristians en alguns països àrabs tenen severes 
restriccions per mostrar-se tal com són i no cal dir per tenir una 
església on poder reunir-se i celebrar. Sense parlar dels que són 
directament perseguits, empresonats o assassinats. Lô²mpetu amb 
què els hauria respost fa vint anys no és el mateix que ara. Meôls 
miro, els escolto i els dic que no tenen raó. 

En el fons, el que facin els altres no és el meu llistó moral, des de 
la perspectiva ètica on em situo. No puc delegar la meva responsabilitat en els altres i 
menys en uns altres que no fan bé les coses. Jo el que vull és no fer el que em sembla 
execrable en altres mentalitats o cultures. Si a lôAr¨bia Saudita ðtípic exemple que em 
posenð no es poden construir esglésies, em sembla malament, i jo vull que a Catalunya 
es puguin construir esglésies, esglésies i el que calgui. Perquè la llibertat és un bé tan 
enorme que cal que inspiri i seôl protegeixi. Acceptem la pluralitat del m·n o no lôacceptem 
i ens tornem fonamentalistes i en gelosos dôall¸ nostre i petit. Cervell de mosquit 
institucionalitzat. No! El que no vull és la llei del talió. El que em molesta és que no 
puguem millorar perquè els altres no milloren a la nostra velocitat. Si raonéssim tots així, 
el m·n sôenfonsaria ara mateix i no podr²eu ni seguir llegint aquest petit article dominical. 
Cal gent que capgiri les coses, que apugi les exigències ètiques, que intenti fer les coses 
millor, encara que no trobi reciprocitat. Si en una terra els creients estan perseguits, es 
denuncia. I, sobretot, es poden prendre mesures perquè a casa nostra això no succeeixi, 
al contrari. 

El que jo defenso és que aquí, a Catalunya, gestionem cada cop millor la diversitat cultural 
i, per tant, també religiosa. I que, tot i que ens sembli aliè, a vegades exòtic i fins i tot 
estrambòtic, el que veiem de les altres cultures ho anem incorporant. Perquè som un 
poble mestís, com tants pobles que no són illes, i això ens fa forts i universals. Quan ens 
mirem el melic, ens empetitim. Quan obrim els ulls, tenim Cellers de Can Roca o Gaudís. 
"Universalisme català" hauria de ser un hashtag. 

Als Estats Units, des dôon avui escric aquesta reflexi·, la idea de reciprocitat i mestissatge 
®s molt interessant. Perqu¯ ells saben que s·n el resultat dôuna barreja. El mateix Trump 
no oblida que la seva dona és eslovena i que Eslovènia no és un estat federat dels Estats 
Units. Catalunya és tant potent perquè té amics, assessors, detractors i comentaristes de 
tots colors i procedències. Ser criticats o admirats ens duu a confrontar-nos a nosaltres 
mateixos. És el triomf de la rellevància i cal treureôn profit. Les 13 religions que fan vida a 
Catalunya cada vegada tenen més relleu públic. No poden ðles religionsð esperar 
privilegis. No en tindran i no seria sa. Poden reclamar ser significatives i ho seran si fan 
aportacions útils i positives. Poden ser agents de canvi, poden ser peces imprescindibles 
de canvi social, especialment en el món de les vulnerabilitats de tot tipus: socials, mentals, 
intergeneracionals. Hi ha gent que pateix i hi ha entitats religioses que són al seu costat. 
Coneguem lôaportaci· musulmana al benestar social de Catalunya, no nom®s com a 
beneficiaris, sinó com a agents que aporten, que sumen. Aquesta setmana he assistit a 
Barcelona a casa del cònsol general dels Estats Units a un iftar ('trencament del dejuni') 
amb musulmans catalans que, naturalment, no tenen res a veure amb aquestes atrocitats. 
Hem compartit taula fraternalment, ens hem mirat als ulls com demana la Miriam Hatibi, 
hem compartit conversa i inquietuds. Escoltem i deixem que ens escoltin. Som éssers 
humans, abans i al final de tot. La reciprocitat ens farà a tots més forts, més legitimats, 
més visibles. 

Míriam Díez | El Nacional | Llegiu lôarticle en format web: https://t.co/EkfZIJ2yn7 

Reciprocitat i Islam 
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Javier Fernández Aguado, expert en temes de direcció 

La història de la Companyia de Jesús resulta apassionant, i els 
seus ensenyaments per al management s·n incomptablesò. 
Aquesta és una de les conclusions de Javier Fernández 
Aguado al seu llibre Jesuitas, liderar, talento libre (Lid ). El seu 
autor, que aquesta setmana ha presentat el seu llibre al palau 
Macaya de Barcelona, és un dels experts més importants en 
govern de persones i organitzacions, és president de Mindvalue 
i director de la càtedra de Management Fundació Bancària La 
Caixa a lôIE Business School. 
  
Al seu llibre assenyala tres qualitats que els jesuïtes han aportat a la gestió 
organitzativa: lideratge, captació de talent i actuar en llibertat. Quina importància té 
llavors la fe? 
En termes generals, lôEsgl®sia ha anat al davant en la seva visi· de la gesti· dels 
recursos humans. Mentre els senyors feudals es pegaven, als monestirs es pensava. 
Sant Ignasi de Loiola, que havia estat militar i una mica bandarra de jove, va entendre que 
la formació era bàsica i va estudiar a Alcalá, Salamanca i la Sorbona. Va tenir una 
preparació tomista, que per cert no entusiasma els jesuïtes. I va aplicar els seus 
coneixements a lôorganitzaci·. En aquesta gesti· es pot fer abstracci· de la fe. Per¸ ®s 
evident que a més tenen la possibilitat de demanar ajuda a Déu perquè els seus projectes 
tirin endavant. 
  
Un dels grans encerts de la Companyia va ser consentir que el talent dels seus 
membres es desenvolupés amb plena llibertat? 
Ignasi de Loiola dona molta rellevància a la selecció i també a la llibertat. Dona ordres 
estrictes però afegeix que com que vostès són al terreny, vostès tenen llibertat. Les 
empreses són un equilibri entre normativa i flexibilitat. El lloc més uniforme és el 
cementiri, i dôall¨ no en surten projectes. La rigidesa, el control, no s·n bones companyes. 
Lôobjectiu dels jesuµtes ha estat blindar lôinterior de la persona, la fe, lôobedi¯ncia, la 
pobresa, i a més actuar amb llibertat. 
 
Però els problemes que ha tingut la Companyia no han vingut per aquesta llibertat? 
No. Crec que els problemes col·lectius han vingut per altres qüestions. Primer, per la 
supèrbia. Els va tan bé que de vegades menyspreen els altres, una cosa que passa en 
tots els sectors. Segon, per la q¿esti· econ¸mica, la prepot¯ncia. Ja a lôedat mitjana hi 
havia exempció de delmes i no contribueixin a finançar la diòcesi i això creava problemes. 
I tercer, per la falta dôausteritat; si creus en D®u no pots fer-te servir. 
  
Com explica que Lenin o Hitler arribessin a expressar la seva admiració pels 
jesuïtes? 
Tots dos en tenien una visió superficial i reduccionista, nom®s es van fixar en lôaspecte 
obedencial. Lenin deia que amb dotze persones com els jesuïtes el comunisme hauria 
escombrat el món. Hitler, que li hagués agradat que els nazis obeïssin com feien els 
jesuïtes. Però sant Ignasi deia: no vull emportar-me la gent a un convent, sinó que 
cadascú porti els seus propis convents i estigui amb la gent. De fet buscava herois, gent 
austera, perquè ningú no et donarà explicacions correctes. Volia que cada jesuïta fos un 
líder, no un seguidor. 

ñHi ha un estil de govern dels jesuµtesò 
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Per què pot considerar-se que la Companyia de Jesus ®s un model dô¯xit? 
Hi ha un estil de govern dels jesuµtes i sorpr¯n la seva r¨tio dô¯xit. Es calcula que han 
existit uns 255.000 jesuµtes i dôells un 40% han mort sent encara de la Companyia. La 
ràtio dels seus imitadors sol tenir un 10% dô¯xit. 
  
Tot i això, ara també els afecta la secularització. 
Efectivament, ara passen per una crisi profunda. Si el 1965 eren uns 36.600, el període 
en què més persones han pertangut a la Companyia, ara deuen ser només 17.000 i a 
m®s la mitjana dôedat ®s molt alta. Es tracta dôuna caiguda brutal, generalitzada, excepte 
en uns quants països com Corea o Polònia. Han perdut el seu core business. Per dirho 
planerament, els jesuïtes han de vendre com arribar al cel i a més fer una tasca social. 
Alguns en s·n conscients i dôaltres no. Alguns sôhan convertit en gestors dôescoles o 
oenag®s, per¸ muntar oenag®s no ha de ser el nucli dôacci·. £s necessari recuperar 
lôideari fundacional, el de sembrar evangeli. I ®s probable que en el futur els veritables 
seguidors de sant Ignasi tornin a liderar noves maneres de portar els homes a Déu i Déu 
als homes. 

 
 
Es pot dir que el papa Francesc, que prové dels jesuïtes, aplica el model de la 
Companyia? 
Emetre ara un judici em sembla prematur, cal deixar passar uns anys per valorar la seva 
gestió, però està clar que el seu nomenament no va ser vist amb entusiasme des de la 
Companyia, és un home que va per lliure. 
  
Lôacceleraci· ha revaloritzat la sigla VUCA ïvolatilitat (volatility), incertesa 
(uncertainty), complexitat (complexity) i ambigüitat (ambiguity)ï. Això implica que el 
directiu actual sôha de reinventar? 
Aquesta sigla va ser inventada per lôex¯rcit nord-americ¨ i m®s tard sôha filtrat a les 
empreses, però crec que tots els temps han tingut el seu VUCA. La diferència és que ara 
els canvis s·n accelerats i com que s·n els ñnostresò temps els vivim amb més passió. 
Amb el meu amic Robert Vaughan comentem que pitjor VUCA va ser el dels nostres avis, 
amb les diferents guerres. 
  
Però no és més difícil fixar unes finalitats quan els canvis són tan ràpids? 

És veritat que tot passa més ràpid, però continua sent veritat que qui té els perquès, troba 
els coms. I lôobligaci· dels comit¯s de direcci· ®s dissenyar estrat¯gies a mitj¨ i llarg 
termini. Moltes empreses van donant batzegades perquè no tenen aquesta direcció. Ja ho 
diu el refrany: per a qui no sap on va, cap vent no és bo. 

 

Josep Playà 

La Vanguardia, 27 de maig de 2018 
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El somriure la delata. ñS², soc feli! Per mi la vida ha sigut una passada!ò A la 
benedictina Montserrat Viñas li brillen els ulls quan parla de Déu. Va ser lôabadessa del 
monestir de Sant Benet de Montserrat durant vint anys. Avui és una més a la comunitat. 
Té 76 anys, està jubilada i col·labora com a voluntària al taller de ceràmica, que va 
començar quan era novícia. Amb ella presentem un nou testimoni de la 'sèrie dels ex': una 
col·lecció d'entrevistes que mostren la humilitat i el servei implícits en la vida religiosa. 
 
Viñas va entrar al monestir de Sant Benet amb 19 anys i associa la fe a la llibertat. 
ñSempre môhe sentit molt lliure i môha agradat dir les coses com les veiaò. Reconeix que 
ñaix¸ et porta dificultats quan topes amb una persona autorit¨riaò. Per¸ est¨ convenuda 
que la llibertat és interior i que, aquesta, ning¼ te la pot prendre: ñVols viure una vida 
mon¨stica dedicada a D®u? Qui tôho pot privar? Ning¼, nom®s tuò. 
 
Montserrat Viñas i Santos neix a Tiana l'any 1942. Els pares es van conèixer a Barcelona, 
per¸ s'hi traslladen perqu¯ ñesclatada la guerra civil passaven molta ganaò. Eren sis 
germans, tres dels quals van morir molt petits. Ella és la quarta. Té un germà petit i una 
germana gran. 
 
ñA casa eren gent creient: an¨vem a missa i ens ensenyaven el parenostreò. Recorda que 
ja havia viscut ñen aquest ambient de D®uò. En particular parla de la seva ¨via: ñUna dona 
extraordin¨ria, molt ferma, que venia dôuna fam²lia de cremacapellans, anticlericals, i que 
es va convertirò. 
 
ñFer dues coses iguals em superaò 
 
ñEn aquella ¯poca a casa ®rem pobres. Quan vaig tenir 14 anys, cap a treballar!ò. Passa 
un temps breu en una f¨brica de teixits, per¸ la feina rutin¨ria no va amb ella: ñEm van 
haver de treure perqu¯ fer dues coses iguals em superaò. I es va posar a fer jerseis a 
casa: ñAmb un punt m®s creatiuò, apunta. Amb disset anys demana entrar al monestir, 

Montserrat Vi¶as: ñNo podem viure com cinquanta anys enrereò 

https://www.catalunyareligio.cat/ca/disposar-manera-fer-vida-religiosa
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per¸ li diuen que s'esperi. Hi entra amb dinou. ñA casa estaven segurs que no aguantaria 
ni quinze diesò. Anaven errats. 
 
Una exigència interior 
 
ñLa meva intenci· no era fer-me monja: jo em volia casar i tenir fills, môagradava molt la 
moda, anar amb els ulls pintatsò, explica Vi¶as. Per¸ amb 15 anys, diu, mentre parlava 
ñde n¸viosò amb la seva germana, va sentir ñuna crida, una exig¯ncia molt forta de D®u 
per anar per un altre cam²ò. Li costa posar-hi paraules. ñ£s una cosa de dins, sents una 
fora que et diu óper aqu² no, et vull per miôò. En aquell moment, ella tenia uns altres plans. 
I es va enfadar. Recorda anar plorant a lôesgl®sia i pregar: ñNo, no em demanis aix¸ò. 
Amb la perspectiva dels anys considera que ñel fet de no tenir fillsò no l'ha privat de la 
maternitat ñperqu¯ hi ha una altra manera de ser mare, de donar vidaò. ñEm sento 
fecundaò, afirma. Va entendre que aquell era el seu cam² de la felicitat. ñI no môhe 
equivocat, eh!ò, diu rient. 
 
De germana o de corista? 
 
De seguida se sent a gust al monestir. En aquell moment s'hi entrava com a corista o com 
a germana. Les primeres provenien de lôedat mitjana, de quan les senyores entraven amb 
les serventes. A poc a poc a aquesta figura se li va demanar més responsabilitat. 

 
 A la pregunta de si volia ser corista 
o germana ella contesta: ñI a mi qu¯ 
môexpliques! Jo vull ser monja, 
sento que he de venir aqu²ò. La 
mare Cecília Boqué, lôabadessa del 
moment ïque avui té 101 anysï, li 
va explicar com a les coristes seôls 
exigia el dot, preparació musical i 
estudis. ñJo no tinc res dôaix¸: no 
tinc estudis, no tinc diners i tampoc 
tinc dots musicalsò. Lôabadessa volia 
que totes les monges fossin iguals; 
però encara els havia de demanar 

un m²nim. ñTôagradaria estudiar?ò li va preguntar. I així entra al monestir: per corista. Fa el 
batxillerat i despr®s estudia algunes nocions de teologia. ñNo s·c una persona molt 
intelĿlectual, em considero m®s aviat artistaò. Quan encara era nov²cia, amb la 
germana Regina Goberna, comencen el taller de ceràmica fa més de cinquanta anys. 
 
Quan va arribar a lôedat de jubilaci·, als 70 anys, la mare Cec²lia va presentar la ren¼ncia. 
ñEn aquell moment no vam veure clar qui podia succeir-la i es va quedar vuit anys m®sò. 
Va complir 40 anys al càrrec. I el relleu va arribar. L'any 1995 la comunitat escull 
Montserrat Viñas, que serà l'abadessa fins el 2015. 
 
ñVaig comenar a patirò 
 
Amb el resultat de la votació Viñas queda parada: ñPensava que una abadessa havia de 
tenir m®s preparaci· teol¸gica, per¸ vaig acceptarò. En aquell moment feia vint anys que 
no entrava ning¼ al monestir. ñEncara avui patim una mica aquella fossaò. La mare Cec²lia 
li va suggerir pensar què faria del monestir al cap de deu anys, quan no hi quedés ningú. 
Pensava que tancarien, però no va ser així. Avui hi viuen 27 germanes. 

https://www.catalunyareligio.cat/ca/node/152362
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Viñas passa 14 anys sense posar un peu a fora del monestir, tret de sortides molt 
puntuals. Despr®s del Concili Vatic¨ II es dona lôoportunitat a les monges de visitar els 
pares es cas de malaltia o vellesa. Va ser el seu cas. ñAnava i venia quan em 
necessitavenò. 
 
En una ocasió s'instal·la a casa de la seva germana, que viu a Caldes de Montbui. I amb 
els horaris dels seus nebots, lôanar i venir dôaquella casa pensa: ñAqu² ha canviat alguna 
cosa, és impossible que les noies normals puguin adaptar-se a lôestructura del monestir, 
amb una vida tan estricta, tan quadrada, tan controladaò. En aquest punt, diu: ñLlavors 
vaig comenar a patirò. Estava convençuda que  ñning¼ de fora aguantava tanta dictadura 
i controlò. 
 
ñSenyor, donaôns vocacionsò 
 
 Viñas recorda fer un recés a Puiggraciós, just abans de la benedicció abacial. Allí prega a 
D®u: ñSenyor, si tu creus que t® sentit que a la muntanya hi continuï vivint una comunitat 
femenina, ja saps què et toca: 
donaôns vocacions. No podria ser 
aquest el regal de la meva 
benedicci·?ò. Dit i fet. El dia de la 
benedicció una noia demana entrar 
al monestir. 
 
A poc a poc entren dôaltres 
persones per fer proves. Els 
darrers vint anys nôhan passat m®s 
de trenta. ñNo vol dir que totes 
sôhagin quedatò, puntualitza. Per a 
Vi¶as ñel monestir ha de ser lloc de 
pas; si alg¼ t® una mica dôinquietud, que ho provi i vegi qu¯ passaò. 
 
La necessitat dôestudiar 
 
Lôarribada de gent jove els va forçar a posar-se les piles. En aquell moment Montserrat 
Vi¶as compta amb lôassessorament extern de persones del m·n de la sociologia i la 
psicologia, com Joan Estruch, Cori López i Anna Mascaró. ñEls vaig demanar ajuda, no 
sabia què fer amb la gent que venia, no tenia eines!ò. Amb la formació també 
lôajuden lôabat Cassià Just i dôaltres monjos de Montserrat, com Pius 
Tragan, Evangelista Vilanova i Andreu Marquès. 
 
Dedicar-se a lôestudi els fa qüestionar qui ha dôassumir les feines de casa. Viñas ho tenia 
clar: ñHem de buscar gent de fora que ens ajudiò. Cuina, neteja, infermeria, hort i 
manteniment. ñEcon¸micament es va notarò, diu. Per¸ considera que ara en recullen 
el fruit: avui el monestir ofereix cursos gràcies a la capacitació de les germanes que van 
estudiar. 
 
Durant el seu mandat pràcticament totes les novícies que entren tenen carrera 
universit¨ria. ñJa no servien les quatre nocions de teologia o de llat²ò, explica Vi¶as. Amb 
el prior de Montserrat, el monjo Ramon Ribera, busquen la manera de procurar estudis a 
les candidates. Lôany 1996 lôescola del monestir passa a ser mixta i les futures monges 
pugen a estudiar-hi el batxillerat en teologia. 
 

http://monestirsantbenetmontserrat.com/page.php?id=349&lang=1
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Després, qui volia feia la llicenciatura a Sant Cugat o al Seminari de Barcelona. Algunes 
van fer la teologia als Estats Units ïcom la germana Teresa Forcades o lôactual 
abadessa, Maria del Mar Albajarï i ara també tindran una germana a Roma, estudiant 
litúrgia. 
 
Lôobertura del monestir 
 
Vi¶as ha viscut la transformaci· de la comunitat en aquest temps: ñVolem mantenir els 
valors essencials de la vida mon¨stica; per¸ ens hem dôobrir i, de fet, ja ens hem obert! 
No podem viure com cinquanta anys enrereò, defensa. Recorda algunes pràctiques 
obsoletes, que va canviar de seguida quan va ser abadessa, com el fet dôhaver de portar 
les cartes obertes al despatx de la mare abadessa. Viñas aposta per confiar en les 
germanes. 
 
Un treball intern que exigeix adaptació per ambdues parts. També per qui ve de fora, que 
ha de comprendre la din¨mica comunit¨ria. ñLes que entren ja no s·n criatures de 17 o 18 
anys, són gent madura que han tingut responsabilitats, que han tingut una targeta de 
crèdit i diners al banc: se les ha de tractar com a gent granò. 
 
El seu mandat va marcar una inflexi· respecte lôetapa anterior. Va buscar el debat i la 
participaci·: ñAbans tothom deia am®n a tot i no hi havia problemes. Fer-ho tot amb diàleg 
®s m®s complicatò. De seguida que és elegida 
abadessa intenta que les monges grans decideixin 
qüestions del dia a dia. Com a anècdota recorda la 
compra dôuns agafadors per la dutxa, per les 
monges que eren grans. No es van atrevir a 
instal·lar-los. Havien anul·lat la seva capacitat de 
decisió i necessitaven el seu vist-i-plau. Saber el 
punt exacte on fer el forat. ñNo meôn vaig sortirò, 
lamenta. 
 
Abadessa, guia espiritual 
 
Lôabadessa en un monestir dona la t¸nica general i 
fa el seguiment de les germanes. Sôhi entrevista un 
cop al mes: les escolta i les acompanya. ñLa mare 
abadessa ®s la guia espiritualò, indica. 
 
Amb aquesta funci· imparteix ñla doctrinaò. En la 
reunió comunitària setmanal, dona unes pautes 
sobre un cap²tol concret de la Regla de Sant Benetò. 
Montserrat Viñas va recopilar els seus comentaris al llibre La Regla de Sant Benet: un 
cam² per viure lôEvangeli (Publicacions de lôAbadia de Montserrat, 2012). 
 
Confiar i agrair 
 
ñAquests vint anys dôabaciat han sigut un posar-se en mans de Déu i constatar la seva 
provid¯nciaò. £s el denominador com¼ del seu mandat: ñEm refiava molt de D®u i em va 
ajudar tant!ò. Dues idees que sôhan anat repetint en aquest cam²: ñLa confiana de dir 
óSenyor, aqu² em tensô i despr®s la sorpresa de veure que acabava venint gent novaò. 
 
Insisteix que ñno ha estat f¨cil adaptar-se a temperaments tan diferents, amb gent molt 

https://www.catalunyareligio.cat/ca/node/147497
https://www.catalunyareligio.cat/ca/node/147497
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potentò. Per¸ en dona gr¨cies. ñAquests vint anys has estat una experi¯ncia forta i positiva 
i môhan ajudat a cr®ixer com a personaò. I est¨ convenuda que ñhan guanyat molt²ssimò. 
 
Lôendem¨ del relleu 
 
Com manen les constitucions, als setanta anys va presentar la dimissi·. ñEn aquell 
moment va venir el bisbe a fer la visita canònica i va parlar amb tota la comunitat. Vam 
considerar que havia dôesperar tres anys m®sò. Per¸ nom®s tres anys, subratlla. ñ£s un 
servei que gasta molt, arriba un moment que et repeteixes i cal un relleu per donar un 
altre impulsò. Passat aquest temps, van elegir la nova abadessa, Maria del Mar Albajar. 
Coincideix que és la seva neboda. ñUna persona molt preparada a tots els nivellsò, diu. 
Vi¶as es va prendre uns mesos de descans, a la comunitat de Manacor. ñEm sentia molt 
cansadaò. De nou al monestir, torna al taller de cer¨mica, com a volunt¨ria. Avui hi 

treballen deu monges i tenen una persona fixa 
de fora que les ajuda. ñHe comenat a fer 
coses blaves, que tenen fora sortidaò. 
En aquest vídeo ens ensenya com fa els 
gerros. 
 
 ñAcollir i escoltar és la nostra pastoralò 
 
A dia dôavui s·n una seixantena les monges 
que segueixen la Regla de Sant Benet a casa 
nostra. La Federació Catalana de Monges 
Benedictines vertebra les cinc presències que 
tenen al territori: el monestir de Sant Benet de 
Montserrat, el de Sant Daniel a Girona, el de 
Sant Pere de les Puel·les a Barcelona i les 
comunitats del Santuari de Puiggraciós i de la 
Santa Família de Manacor a Mallorca. 
 
Comparteixen lôora et labora: un mateix model 
de pregària i treball. I també el servei de 
lôhostatgeria. Segons Vi¶as, lôescolta ®s una 
necessitat creixent: ñLa gent busca espais de 
silenci, sentir que no judiques, que aculls 

tothomò. A Sant Benet de Montserrat, lôhostatgeria est¨ oberta a tothom, siguin creients o 
no creients, homes o dones. ñAcollir i escoltar tothom ®s la nostra pastoralò. 
 
Lô¼ltima paraula la t® la vida 
 
Assegura que no hem vingut a patir, que D®u no ho vol. ñ£s veritat que hi ha patiment. 
Jes¼s tamb® va patir; per¸ ens diu que lô¼ltima paraula no la t® la creu, la t® la vidaò. Quin 
®s el D®u de Montserrat Vi¶as? ñ£s el D®u de lôamor, del perd·, la compassi· i la llibertat. 
Per mi no nôhi ha cap m®s. D®u môha fet persona. Nom®s ets feli estimant i donant com 
ellò. 
  

Laura Mor 
Catalunya Religió 

  
Llegiu lôarticle: https://www.catalunyareligio.cat/ca/montserrat-vinas-fer-dues-coses-iguals-
em-supera?utm_source=butlleti&utm_medium=email&utm_campaign=2018-05-29_butlleti 

https://www.youtube.com/watch?v=Bw90WWuA4uc
http://www.federaciobenedictines.cat/
http://www.federaciobenedictines.cat/
https://www.catalunyareligio.cat/ca/montserrat-vinas-fer-dues-coses-iguals-em-supera?utm_source=butlleti&utm_medium=email&utm_campaign=2018-05-29_butlleti
https://www.catalunyareligio.cat/ca/montserrat-vinas-fer-dues-coses-iguals-em-supera?utm_source=butlleti&utm_medium=email&utm_campaign=2018-05-29_butlleti
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El premio le ha sido concedido por la 
Fundación FiraGran. Una entidad radicada en 
Catalunya que tiene como objetivo realizar 
acciones para defender los intereses de las 
personas mayores, mejorar su calidad de vida 
y promover un envejecimiento activo y 
participativo.  
 
La Fundación FiraGran galardona cada año a 
personas o entidades que trabajan con y a 
favor de las personas mayores de Catalunya, 
en distintos ámbitos de la sociedad: cultural, 
deportivo, profesional, cívico y social. El 
objetivo de los Premios Fundació FiraGran es 
dar a conocer al conjunto de la sociedad a 
aquellas personas mayores y entidades que 
trabajan por mejorar la calidad de vida de los 
mayores.  
 
Los/las premiados/as son personas valoradas 
socialmente por su trayectoria profesional y 
vital, y consideradas como un ejemplo del 
capital social que las personas mayores 
pueden y quieren aportar a nuestra sociedad. 
 
La Hna. María Victoria Molins ha sido 

premiada por su dedicación y su trabajo como voluntaria dentro del ámbito cívico y 
social. La entrega de premios se llevó a cabo en las Reales Atarazanas de Barcelona, el 
día 24 de mayo, dentro de los actos que se celebran con motivo del Salón de las 
Personas Mayores de Catalunya, que este año ha cumplido los 20 años de 
funcionamiento.  
 

La Comisión Episcopal de Medios de Comunicación Social (CEMCS), la Conferencia 
Española de Religiosos (CONFER) y la Facultad de Comunicación de la Universidad 
Pontificia de Salamanca (UPSA) organizan tres cursos de verano de comunicación que se 
impartirán en la UPSA entre el 2 y el 6 de julio.  

 

La CONFER, además, ofrece becas de matrícula para los religiosos que se inscriban en 
el programa. Los cursos tratarán sobre los siguientes temas: "El papel de la 
comunicación en la Iglesia"; "Producción y gestión de contenidos digitales"; y 
"Locución y expresión oral en radio y televisión".  

 

Se impartirán en Salamanca de lunes a viernes, en horario de mañana y tarde. 

 

Más información e indicaciones para la inscripción en este enllaç www.confer.es 

Premi a la Germana Victòria Molins 

La CONFER ofereix beques als religiosos 
que sôinscriguin al Curs dôEstiu 

http://www.confer.es/
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EKUMENE, Centro Social D. Solà en el Barrio 
del Raval de Barcelona, necesita voluntarios 
para el próximo curso para dar clases de 
castellano y catalán a inmigrantes, en su mayoría 
asiáticos. 
 
Condiciones de disponibilidad, mínimo 3 horas 
semanales, repartidas en 2 días. Horarios de 
mañana y tardes. 
 
Para contactar: 
Teléfonos del Centro: 934420023 ï 608442419 
Privado: Vicen 661206410 
e-mail: ekumenebcn@gmail.com 
 

cristiana Algunos testimonios 
 

- ñLa ilusión con la que vengo cada día a clase, ahora ya puedo ayudar 
a mis hijos a hacer los deberesò. 
 

- ñDesde que empecé a dar clases en el centro, mi vida ha cambiado. 
Tengo más relaciones sociales y ya no me quedo en casa todos los 
díasò. 

 

Ens plau compartir amb vosaltres la primera campanya de sensibilització a nivell estatal 
impulsada per l'Orde Hospitalari de Sant Joan de Déu: "La Vida Mateixa" 
#LaVidaMateixa ens convida a descobrir les històries de persones que estan passant per 
situacions d'exclusió social i promou actituds positives de la societat vers aquesta 

problemàtica. Aquesta 
campanya sôha fet perquè 
la nostra experiència de 
treball ens mostra que 
l'exclusió social és una 
realitat molt present a la 
nostra societat però 
fortament estigmatitzada, 
invisibilitzada i ignorada. 
Canviar la mirada i 
apropar-nos a aquesta 
realitat és un primer pas 
per construir un corrent 

ciutadà compromès, participatiu i solidari. 

Us convidem a conèixer la campanya, compartir-la i posar-vos a prova amb el test 
interactiu. 

www.lavidamateixa-sjd.org 

Necessitem voluntaris/es per al pròxim curs 

Campanya ñLa Vida Mateixaò 

mailto:ekumenebcn@gmail.com
http://www.lavidamateixa-sjd.org/
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Dates: 9 a 15 de juliol de 2018, dl.-dg. 

EXERCICIS ESPIRITUALS A MONTSERRAT 
P. Sergi dôAss²s, monjo 
Tema: Jes¼s a trav®s dôuna pelĿl²cula 
Inici: matí del dia 9 (cal arribar abans de les 12.30 h) 
Final: dia 15 després de dinar 
Preu: 325 ú (tot incl¸s) 
Places limitades, atorgades por ordre dôinscripci· 
Data l²mit dôinscripci·: 30 de juny de 2018 

EE1 

Dates: 6 a 12 dôagost de 2018, dl.-dg. 

EXERCICIS ESPIRITUALS A MONTSERRAT 
P. P. Joan M. Mayol, monjo 
Tema: Les 3 cartes dôun bon jugador 
Inici: matí del dia 6 (cal arribar abans de les 12.30 h) 
Final: dia 12 després de dinar 
Preu: 325 ú (tot incl¸s) 
Places limitades, atorgades por ordre dôinscripci· 
Data l²mit dôinscripci·: 30 de juny de 2018 

EE2 

 
 
Inscripció: 

1. Primer pas: sol·licitar plaça a lôURC 
a. a través de la pàgina web: www.urc.cat 
b. per correu electrònic (urc.info@gmail.com), 
c. per telèfon (93 302 43 67) o directament a la seu de la plaça 
Urquinaona,  11, 2n 2a (08010 Barcelona) en horari dôatenci· al 
públic: dilluns a divendres, de 09,30h a 13,30h. 

Incloure-hi les dades següents: nom i cognoms, institut/congregació, adreça 
postal, correu electrònic i telèfon de contacte. Se seguirà estrictament 
lôordre dôinscripci· fins a exhaurir les places. 

 
2. Segon pas: confirmació de la plaça 

Es rebrà resposta a la sol·licitud. Cas que sigui afirmativa perquè hi hagi 
places disponibles, podrà passar-se al tercer pas. 

 
3. Tercer pas: efectuar el pagament 

Una vegada rebuda la confirmació de la plaça, cal efectuar el pagament. La 
plaça es considera coberta en el moment dôhaver efectuat el pagament, 
prèvia sol·licitud de plaça i la seva confirmació. 
Pagament: ingr®s o transfer¯ncia banc¨ria al n¼mero de compte de ñla 

Caixaò ES 37 2100 3040 0622 0034 0826 
Indiqueu el nom i el cognom de la persona que sôhi inscriu i al costat les 
lletres EE1 (Montserrat, 9-15 juliol) o EE2 Montserrat, 6-12 agost). 

Organitza: Monestir de Santa Maria de Montserrat amb el suport de lôURC. 

 

En aquests moments, les 
dues tandes dôexercicis 
espirituals estan completes, 
llevat dels exercicis de 
juliol, que encara queda 
una plaça disponible. 
 
Mantenim oberta una llista 
dôespera per si es produeix 

alguna cancel·lació. 

Exercicis espirituals a Montserrat ï Estiu 2018 

http://www.urc.cat/
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 REUNIĎ DõADMINISTRADORS/ES 
Sessi· dõestudi i reflexi· 

Unió de Religiosos de Catalunya 
Plaça dõUrquinaona, 11, 2n 2a (08010 Barcelona)  Tel. 93 302 43 67 sec.general@urc.cat - urc.info@gmail.com 

 

 

TEMA FÒRUM DE QÜESTIONS ECONÒMIQUES 
Data 11 de juny de 2018, dilluns 

Hora 10.30 ς 13.00 

Lloc Aula de CSSCC (Centres Sòcio-Sanitaris Catòlics de Catalunya) ς Plaça Urquinaona 11, 3-2. 
Barcelona. 

Assistents Administradors generals i provincials i/o persones amb responsabilitats econòmiques en aquests 
àmbits 
El P. MàȄƛƳ aǳƷƻȊΣ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘΣ ƛ Ŝƭ DΦ [ƭǳƝǎ {ŜǊǊŀΣ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩ¦w/ 

Finalitat aŀƴǘŜƴƛǊ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘŜ ƭΩ¦w/ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǳƴ ŜǎǇŀƛ ŘΩƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛ ƛ ŘƛŁƭŜƎ ǎƻōǊŜ ǘŜƳŜǎ 
ŜŎƻƴƼƳƛŎǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ όƛƴǘŜǊύŎƻƴƎǊŜƎŀŎƛƻƴŀƭΦ 

Ordre del dia 1. Pregària 
2. Salutació i presentació de la reunió 
3. Presentació, impressions i comentaris al document del Vaticà: "OECONOMICAE ET 

PECUNIARIAE QUAESTIONES. Consideracions per a un discerniment ètic sobre alguns aspectes 
ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ƛ ŦƛƴŀƴŎŜǊέ 

4. ¢ŜƳŜǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭ ƻ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘΩŜǎǇŜŎƛŀƭ ƛƴǘŜǊŝǎ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŀǇƻǊǘŀŎƛƻƴǎ 
prèvies dels participants 

5. Conclusions, si és cas 

Confirmació /ƻƴŦƛǊƳŜǳ ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŀ ƭΩ¦w/Σ ŀōŀƴǎ ŘŜƭ т ŘŜ Ƨǳƴȅ ƛƴŎƭƼǎΣ ŘƛƧƻǳǎΣ ŜȄŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ 
correu electrònic: urc.info@gmail.com o trucant de dilluns a divendres, de 09.30 a 13.00 al 
ƴǵƳŜǊƻ фоо лнп остΣ ŎƻƳǳƴƛŎŀƴǘ Ŝƭ ƴƻƳ ƛ ŎƻƎƴƻƳǎΣ ƭŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƽ ǉǳŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŜƴ ƛ ƭΩŀŘǊŜœŀ 
electrònica, 

 

CORREU DE CONFIRMACIÓ 
Trameteu la vostra confirmació a 
urc.info@gmail.com 
 
 
tot responent a aquestes cinc preguntes: 

1. Nom i cognoms  
2. Responsabilitat 
3. Institució 
4. Correu electrònic 
5. Suggeriment de temes importants en aquesta reunió i 

sobre els quals es voldria compartir  
 

 
 
 

 

Fòrum de qüestions econòmiques 

mailto:sec.general@urc.cat
mailto:urc.info@gmail.com
mailto:urc.info@gmail.com
mailto:urc.info@gmail.com
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Activitats al Monestir de Sant Pere de les Puel·les  
 

 
 

 
Sortida 

comunitària  

 
Visita al Baix Empordà 

Sant Miquel de Cruïlles, 

Monells. 

Sant Julià de Boada, 

la Bisbal 
 

Més informació [clic]  

 
dissabte 2 de juny 

tot el dia 
 

sortida a les 8.30 

 
 

Dia Internacional 

dels Arxius  

 
Audició Spiritus Domini 

+ visita  a l'arxiu 

del monestir  
 

Cartell [clic]  

 
dimecres 6 de juny 

a les 18.30 - visita 

a les 19.30 - vespres 

a les 20.00 - audició 

 
 

Dansa 

contemplativa  

 
Danses senzilles 

que ens obren el cor 

i ens fan sentir presents 

en el present, ara i aquí 

 
dimecres 13 de juny 

de 8 a 9 del vespre 

 
Concert 

de gospel 

 
The Wheels Gospel Choir 

 

Cartell [clic]  

 
diumenge 17 de juny 

a les 17.30 

al jardí del monestir 

 

Espiritualitat 

i litúrgia  

 
Ser cristià 

en un món nihilista 

amb la gna. Griselda Cos 

 
diumenge 24 de juny 

a les 6 de la tarda 

atenció!  

Sõha canviat el dia 

 
 

Solemnitat  de 

Sant Pere 

i Sant Pau 

Us convidem a la solemnitat 

del titular 

del nostre monestir 
 

eucaristia  

després, coca a l'hort 

comiat amb la pregària 

de completes 

 
divendres, 29 de juny 

a les 19.30 eucaristia 

les vespres 

s'avancen a les 18.30  

www.benedictinessantperepuelles.cat 

Actes, activitats, cursos, seminaris, informacions, 

presentacionsé 

http://www.benedictinessantperepuelles.cat/Sortida2018.docx
http://www.benedictinessantperepuelles.cat/Saf2018.JPG
http://www.benedictinessantperepuelles.cat/gospel.pdf
http://www.benedictinessantperepuelles.cat/
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VII Nit Solidària de Catalunya Cristiana i Ràdio Estel  
 

Ens plau comunicar-vos que sôacosta la setena edici· de la NIT DE RÀDIO ESTEL i 
«CATALUNYA CRISTIANA» a favor dels nostres mitjans. Per aquest motiu, us demano 
que reserveu a la vostra agenda la data de lô1 de juny, divendres, dôaquest any 2018. 

 
Iniciarem la VII Nit en un lloc ben estimat, la BASÍLICA DE SANTA MARIA DEL MAR, on 
celebrarem un concert amb la participaci· de lôOrfe· Badalon² i Esbart Sant Jordi. 

 
Despr®s dôaquest concert, ens retrobarem tots a la Llotja de Mar per compartir un sopar i 
lliurar els I Premis de Periodisme Memorial Joan Carrera. 

 
La VII NIT DE RÀDIO ESTEL i «CATALUNYA CRISTIANA» serà presidida pel 
Cardenal Joan Josep Omella, arquebisbe de Barcelona, president del Patronat de 
totes dues fundacions. 

 
 

PROGRAMA 
 

20 h Santa Maria del Mar, actuació Orfeó Badaloní i Esbart Sant Jordi 
21.30 h Sopar a la Casa Llotja de Mar, c/ Passeig dôIsabel II, 1 
Preu: 50 euros: concert + sopar 
10 euros: concert 

 
c/c: ñla Caixaò ES88 2100 3013 2522 00406287 
A lôhora de fer lôingr®s, cal indicar nom, cognoms i telèfon. 
El resguard del banc ®s lôentrada per al concert i el sopar. 

 
Les places són limitades.Es poden adquirir fins al 25 de maig. 

Jaume Aymar 
Director 

 

Lôentrada per assistir ¼nicament al concert tamb® es pot adquirir a Santa Maria del Mar 
per un preu de 10 euros, des dôara i fins al mateix dia del concert. 

 
Més informació: tel. 934 092 770 - lanit@radioestel.cat - lanit@catalunyacristiana.cat 

mailto:lanit@radioestel.cat
mailto:lanit@catalunyacristiana.cat
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 Curs dôiconografia al Monestir del Sant Crist a    Balaguer  
 

Del 27 juny al 8 de juliol de 2018 
Curs: 2 nivell 
Iniciació: Realitzaci· de lôIcona durant el curs 
Mig-Alt: Realitzaci· de lôIcona amb lôor ja posat 
Organització i coordinació del curs: P. 
José de Jesús Navas i D. Nuria 
Beltrán R. nurbe57@hotmail.com Tel. 
+ 34-609 24 37 31 
 

Condicions 
A- Preu: 450ú/persona: 10 dies 
B- Precio Hotel Santuari (situat en el Monestir): 50ô50ú /persona - per nit (11 nits) 
*Pensió complerta i habitació individual/doble amb bany ï taxes incloses 
(wi-fi & parking...) 

 

Monestir de Sant Benet de Montserrat  
 

CURSOS I ACTIVITATS AL MONESTIR DE SANT BENET DE MONTSERRAT 

- TARDA DE SILENCI 
Gna.M.Benoît Dintimille, OSB  
Data: 02/06/18 de 16h a 18h. 

 
- FOCUSING IV 
Prof. Josep SANTACREU 
Data: 02-03/06/18 
 
- EN CONTACTE AMB EL FANG I ELS ESMALTS 
Gnes.Montserrat Viñas i Eugènia Caro, OSB 
Data: 14-15-16-17/06/18 
 
- QÜESTIONS CANDENTS EN BIOÈTICA 
Gna.Teresa Forcades, OSB 
Data: 16/06/18 de 10h a 12:30h. 
 
- TEOLOGIA FEMINISTA EN LA HISTORIA - II 
Gna.Teresa Forcades, OSB 
Data: 16/06/18 de 15h a 17:30h. 
 
- PRESÈNCIA, ESPIRITUALITAT I MISERICORDIA 
Gna.Conxita Gómez, OSB 
Data: 23/06/18 de 10h a 13h i de 15h a 17h. 

 
Per a mes informació: activitats@monestirsantbenetmontserrat.com 

 

BOTIGA VIRTUAL 
CERÀMICA D'ARTESANIA 
93 835 00 78 ext.12 / 659 38 67 62 
ceramica@monestirsantbenetmontserrat.com 

 

mailto:nurbe57@hotmail.com
mailto:activitats@monestirsantbenetmontserrat.com
mailto:ceramica@monestirsantbenetmontserrat.com
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Fraternitat de Santa Clara de Vilob² dôOnyar  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conferència-Taula rodona: ñEl genocidi de Cristians a lôOrient Siri¨ò     
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Màrtirs, et maten per ser cristià, Denuncia i realitat del Patiment dels cristians 
a l'Orient. 

Divendres  1 de Juny a les  20 h. a la Sala de Conferències 

Comunitat Carmelita de Diagonal 424,  Barcelona 08037 

Metro L 5 i 3 Diagonal ; L 4 Verdaguer. 
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Ós de Balaguer és un municipi que voreja aproximadament els mil habitants. Malgrat no 
ser gaires veïns, durant els darrers mesos està acollint jornades inèdites sobre aspectes 
de la cultura popular que no havien merescut  suficient atenci·. Aix²,  el 30 dôabril va  
acollir el I Simposi sobre campanes, campaners i campaners, durant la qual es va donar a 
conèixer la situació actual dels tocs de campana, que tan importants havien estat per a la 
poblaci· medieval. Encara amb la ressaca dôaquest esdeveniment, hem conegut que el 9 
de juny se celebrarà la I Jornada dôestudi sobre els goigs al Monestir de les 
Avellanes. 

 

Introduint les intervencions acadèmiques, Joan Arimany presentarà els goigs com a 
documents compendi de la religiositat popular. Derivats dels cants lit¼rgics de lôesgl®sia, i 
sense abandonar les oracions i les pregàries com a leitmotiv principal, també afegiran 
elements propis de les narracions mitològiques. En algunes poblacions, explicarà la 
doctora Josefina Roma en aquest sentit, contribuïren decididament a la creació de 
lôimaginari local. No debades, les lloances fetes als patrons, habitualment amb lôobjectiu  
de superar una adversitat que els estava afectant, acostumaven a fer referència a les 
llegendes que se li atribuµen. Prenent el relleu de lôantrop¸loga, Josep Maria Silisi, autor  
de la tesi doctoral El repertori litúrgic marià a Catalunya a finals del segle XVII, exposarà 
quin paper va interpretar la m¼sica en la creaci· dôaquests vincles identitaris. 

 
Malgrat la progressiva secularització de la societat, els goigs segueixen sent un objecte de 
desig per a molts colĿleccionistes. Nom®s a la Biblioteca de Catalunya seôn custodien m®s 
de 30.000, la majoria dels quals (gairebé 22.000) provenen de la col·lecció de Salvador 
Roca i Ballver. Bona part dôaquests documents (24.400) també es troben custodiats a 
lôArxiu Gav²n, annex al monestir, constituµt des de 2008 com el Centre de Documentaci· 
de Cultura Popular i Religiosa de Catalunya. Tots els assistents a Ós de Balaguer 
gaudiran dôuna visita guiada a aquestes instal·lacions. 
Les I Jornades dôestudi sobre goigs estan organitzades per lôAssociaci· dôAmics del 
Monestir de les Avellanes, lôArxiu Gav²n i els Amics dels Goigs. Us hi podeu inscriure 
adreçant-vos al correu avellanes@maristes.org. 

Passat i present dels goigs en una jornada d'estudi al Monestir de les 

Avellanes 

https://www.tornaveu.cat/article/12401/un-simposi-per-analitzar-el-ritual-dels-tocs-de-campana
https://etnologiadotblogdotgencatdotcat.files.wordpress.com/2018/05/fullet-programa-de-mc3a0.pdf
https://etnologiadotblogdotgencatdotcat.files.wordpress.com/2018/05/fullet-programa-de-mc3a0.pdf
https://www.tdx.cat/handle/10803/125272
mailto:avellanes@maristes.org
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                  VI Cicle de Concerts ñM¼sica & Patrimoniò  
 

VI Cicle de Concerts ñM¼sica & Patrimoniò del Monestir de les Avellanes (Os de 
Balaguer). 
Un any m®s, durant el mes juny, la m¼sica dôestils ben diversos sonar¨ als espais 
històrics del Monestir de les Avellanes 

Aquest mes de juny arriba el VI Cicle de Concerts ñM¼sica & Patrimoniò del Monestir de 
les Avellanes (Os de Balaguer). Un any més els espais amb valor patrimonial i històric del 
Monestir de les Avellanes sôompliran de música, realitzant així una simbiosi cultural i 
artística entre història, monument i música. 

El programa dôaquest cicle musical est¨ format per 6 concerts, dôestils ben diversos com el 
cant coral, el rock, la m¼sica tradicional i dôarrel del Pirineu, la música de cantautor i la 
música clàssica.  

El dia 3 de juny la coral La Ginesta (La Granada, Al Pened¯s) i els GôDôR Rock Band de 
Lleida seran els encarregats dôobrir aquest cicle musical. El 9 de juny ser¨ el torn dels 
Ribatònics, acordionistes de la Ribagora, seguits el dia 10 de lôestrena de la Coral Vit¨lia 

formada per veïns de Les Avellanes i  Vilanova de la Sal. El dia 16 de juny podrem gaudir 
del concert de veu i guitarra a càrrec de la soprano Maria Josep Rúbies i el guitarrista 
Juan Mario Cuéllar. Tancarà el cicle el cantautor barceloní Jordi Montáñez, qui actuarà al 
claustre del Monestir de les Avellanes.  

Com ja és habitual el cicle musical del Monestir de les Avellanes és complementa amb 
altres activitats lúdiques i culturals, aquestes tenen per objectiu donar a conèixer Os de 
Balaguer i els pobles del Montsec. En aquesta edició hi haurà la inauguració de dues 
exposicions, sôoferiran visites guiades al monestir i a lôArxiu Gav²n, se celebrar¨ la I 
Jornada dôEstudi sobre els Goigs, aix² com ®s podrà gaudir, amb els concerts del 3 de 
juny, de la terrasseta als jardins del monestir amb vermut, aperitius i degustació gratuïta 
de productes gentilesa de Vichy Catalan.  

Tots els concerts són gratuïts i estan oberts a tothom.  
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Ajuda humanitària a Veneçuela                                                                      

 
ÚNETE A LA AYUDA HUMANITARIA PARA VENEZUELA... 
 
Promovida por la Fundación Cataluña-América de San Jerónimo de la Murtra y 
la Cartuja Santa María de Montalegre 
 
.  Estamos enviando medicamentos, comida no  perecedera y artículos de primera 
necesidad. 
 
. Hemos comenzado ayudando directamente a las  Diócesis de  Punto Fijo y San 
Carlos,  con  medicamentos  para  los  enfermos  y  apoyando  proyectos  de  "Ollas 
Solidarias" y "Casas de la Misericordia" para niños y ancianos. 
 
.  A medida que recibamos colaboraciones, podremos ayudar a otras Diócesis de 
manera permanente, mientras dure la emergencia humanitaria 
 
 
Da tu aporte generoso, depositando a la cuenta: 
 
Deutsche Bank. Cartoixa de Santa María de Montalegre 
 
Cuenta corriente. ES 33 0019 00 6505 4128000280. 
 

. Debes hacer constar: 
Å  Ayuda a Venezuela La cantidad que desees. 
Å  Misas por Venezuela. La cantidad de Misas que desees, 1O  Euros con ocasión de 
cada Misa a celebrar. 
 
. Recuerda: 

Å   "Dios ama al que da con alegría" (2 Corintios 9, 7) 
Å   "Los pobres no pueden esperar" (San Juan Pablo II, Santiago de Chile, 3 de abril de 
1987) 
Å   "Los pobres y los débiles son la carne de Cristo" (Papa Francisco, Georgia, l de 
octubre de 2016)            
                            
 

En nombre de tantos niños, ancianos, pobres y enfermos .. 

¡GRACIAS DE TODO CORAZÓN! 
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                  Celebra el Dia Internacional dels Arxius amb nosaltres!!! 
 

En motiu del Dia Internacional dels Arxius, la setmana del 4 al 10 de juny, els 
arxius de Catalunya organitzaran diverses activitats per celebrar la seva diada, i 
enguany, per primera vegada, el SAF sôhi suma amb una proposta doble el 
dimecres 6 de juny. No te la perdis!!! 
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Exercicis de silenci contemplatiu  
 


